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ACTA No. 111 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de Cierre Etapa Lectiva ficha 2999576 

formación Análisis y desarrollo de Software de forma presencial 

CIUDAD Y FECHA: Ibagué Martes 7 de abril de 

2026 

 

HORA INICIO:  

14:00 

 

HORA FIN: 

16:00   

 

LUGAR Y/O ENLACE:  Ambiente 4110 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Centro 

de industria y construcción Tolima  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Llamado asistencia 
2. Intervención Instructor Seguimiento Etapa Productiva y demás. 
3. Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los aprendices 
4. Informar aprendices que salen a Etapa Productiva 
5. Informar aprendices que se quedan en la Etapa Lectiva. 
6. Informe estado Pruebas Saber 
7. Cierre 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el cierre de la etapa lectiva de los aprendices que aprobaron todas las competencias técnicas 
y transversales. Informar plan de mejoramiento de quienes no aprueba completamente. 
  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. En la vigencia 2025 y 206 se trabajó con el grupo de aprendices de la ficha 2999576 

ADSO desde el tercer trimestre, aplicando estrategias metodológicas propias al 

programa para que todos los involucrados tuvieran las herramientas de aprendizaje 

claras, se brindaron las herramientas y metodologías de enseñanza apropiadas como 

se puede constatar en las gerencias de grupo mensuales donde cada uno de ellos 

manifestó sentirse a gusto como se llevó la formación. 

2. Se establecieron las reglas emitidas en el reglamento del aprendiz para hacerlas 

cumplir durante la formación técnica y transversal de la vigencia. 

3. Se tomaron medidas correctivas con planes de mejora, llamados de atención verbales, 

escritas, hubo acompañamiento con el área de bienestar para cada uno de los 

aprendices que presentaron falencias comportamentales como académicas. 

4. A pesar de todas estas estrategias de retención y corrección del diario vivir de algunos 

aprendices se siguen presentando falencias académicas los cuales conlleva a tomar 

decisiones para la vigencia 2026 que se nombran más adelante. 
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2. Verificación Aprendices que terminan Etapa Lectiva y sus Datos Actualizados en Sofía 

 

Formació

n 
Análisis y Desarrollo de Software Ficha 

29995

76 

Aprendices 

Matriculados 
26 

Aprendices en 

Formación Sofia Plus 
19 

Aprendices Reales en 

Formación 
19 

Aprendices 

Trasladados 
1 Aprendices Aplazados 2 

Aprendices 

Cancelada la 

Matricula 

4 

 

Proyecto 

Formativo 

Desarrollo de aplicaciones a la medida 

para el sector productivo del Tolima 
Código 2843299 

 

 

 

3- Novedades Aprendices 

 

• NICOLE VANESA CAMELO SUAREZ            TI 1030280748       RETIRO VOLUNTARIO 

• JUAN CARLOS GUACANEME CUERVO      TI 1105782576      CANCELADO 

• SHERMAN FELIPE URUEÑA TAPIERO           CC 1104940649    APLAZADO 

• DANIEL SIMON QUIROGA GAITAN               TI 1106634356    CANCELADO 

• MICHAEL ANDRES LEAÑO SANCHEZ            CC 1005813830   TRASLADADO 

•  JORDAN ALEXANDER CAICEDO RENGIFO  CC 1107976688   APLAZADO 

• SARA ALEJANDRA URREGO ARANZALES      CC 1106632747   RETIRO VOLUTARIO 

 

 

 

4- Desglose de Competencias Calificadas Técnicas 

 

Anexo archivo de juicios evaluativos donde se emiten las competencias aprobadas y no 

aprobadas, los cuales para el último trimestre calificó el instructor ANDRES MAURICIO 

GONZALEZ: 

 

• 38369 - Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estándares 

técnicos 
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593146 - 01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE 

DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA INDUSTRIA. 

 

593144 - 02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS 

ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO. 

 

Aprobaron: 19 aprendices 

 

 

En la parte técnica orientada por el instructor Cesar Esquivel se trabajó en la terminación del 

proyecto formativo poniendo en práctica todos los temas vistos durante el desarrollo de la 

etapa lectiva siendo requisito indispensable que cada proyecto contenga dichos puntos 

socializados en cada Gerencia de grupo y aceptado por los aprendices. 

 

Competencias Pendientes Por Evaluar:  

 

Las siguientes competencias que están en estado por Evaluar hacer parte del desarrollo y 

entrega final del proyecto formativo así: 

 

38356 - Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos de operación y 

modelos de referencia. 

 

• 593111 - 01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO 

CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA. 

• 593110 - 02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS 

POLÍTICAS ESTABLECIDAS. 

• 593109 - 03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE 

SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD. 

• 593112 - 04  IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO 

ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE. 

 

 

38369 - Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estándares técnicos 

• 593146 - 01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL 

SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA INDUSTRIA. 
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Al día de elaboración de esta acta y después de la sustentación de los proyectos los aprendices 

que se relacionan no alcanzan a Aprobar su proyecto formativo, aclarando que hubo 

acompañamiento por parte del instructor técnico durante todo el desarrollo de la etapa 

lectiva, se asignaron dos instructores técnicos en los dos últimos trimestres de 

acompañamiento y aún así quedan con actividades pendientes por desarrollar y cumplir a 

cabalidad con dicho entregable. 

 

- David García Covaleda. 

- Derly Yuleina Medina Hortas 

- Duván Santiago Villanueva Quevedo 

- Johan Sebastián García Álvarez 

- Juan Esteban Riveros Núñez 

- Luis Alejandro Gómez Feria 

- Santiago Duque Ordoñez 

-  

Este grupo de aprendices se les reviso el proyecto sustentaron ante un jurado de 3 

instructores y se revisó la última semana, pero presentaron falencias en el proyecto el cual 

fue socializado.  La presentación de las correcciones podrá entregarlas el día viernes 10 de 

abril o de lo contrario en el tiempo que crean conveniente de ahí en adelante a mas tardar el 

20 de abril, para la emisión de los juicios evaluativos aprobados. 
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APRENDICES CONTRATADOS AL MOMENTO DEL CIERRE 
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Modalidad Etapa 
Practica 

(CONTRATO DE 
APRENDIZAJE, 

VINCULO 
LABORAL, 
PASANTIA, 
PROYECTO 

PRODUCTIVO) 

Cristian Javier González Rodríguez 
SI 

SI 6 0 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Brayan Stevan Basto Garcés 
SI 

SI 6 0 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

David García Covaleda 
SI 

SI 4 2 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Derly Yuleina Medina Hortas 
SI 

SI 4 2 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Didier Andrés Reyes Hernández 
SI 

SI 6 0 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Dilan Santiago Ortiz Mendoza 

SI 
SI 6 0 6 SI Si SI 2026 SI 

Contrato 
Aprendizaje 

Duván Santiago Villanueva 
Quevedo 

SI 
SI 4 2 6 SI Si SI 2026 SI 

Contrato 
Aprendizaje 

Johan Sebastián García Álvarez 
SI 

SI 4 2 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Joan Sebastián Florián Salazar 
SI 

SI 6 0 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

José Luis Rodríguez Ávila 
SI 

SI 6 0 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Juan Esteban Espinosa 
Rodríguez 

SI 
SI 6 0 6 SI Si SI 2026 SI 

Contrato 
Aprendizaje 

Juan Esteban Riveros Núñez 
SI 

SI 4 2 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Julio Cesar Cortázar Rodríguez 
SI 

SI 6 0 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Kevin Daniel Villafrade Pérez 
SI 

SI 6 0 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Luis Alejandro Gómez Feria 
SI 

SI 4 2 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Luis Fernando José Velásquez Lara 
SI 

SI 6 0 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Luisa Fernanda rico Sánchez 
SI 

SI 6 0 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Santiago Duque Ordoñez 
SI 

SI 4 2 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

Yuber Santiago Páez Villalba 
SI 

SI 6 0 6 SI Si SI 2026 SI 
Contrato 
Aprendizaje 

1. Santiago Duque 

2.  Dilan Ortiz
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CONCLUSIONES 

 

Quiero felicitar al grupo de aprendices que aprobaron todas las competencias y que 

cumplieron con el proyecto formativo y exhortarlos para que sigan adelante en su proceso 

formativo y personal. 

 

Compromiso por parte de los aprendices que aún no han aprobado el proyecto para cumplir 

con las entregas en las fechas estipuladas. 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

 

ENTREGA CORRECCIONES 

SUSTENTADAS PRESECIALMENTE 

 

 

 

 

 

 

 

10 JULIO 

2026 

-David García 

Covaleda. 

Derly Yuleina 

Medina Hortas 

Duván Santiago 

Villanueva 

Quevedo 

Johan Sebastián 

García Álvarez 

Juan Esteban 

Riveros Núñez 

Luis Alejandro 

Gómez Feria 

Santiago Duque 

Ordoñez 

 

 

 

Se anexa firmas al 

final 

 

3. Kevin Daniel Villafrade
 

CHARLA INSTRUCTOR SEGUIMIENTO. 

 

Siendo las ___ procede el instructor JAVIER ROJAS a dictar la charla de seguimiento, indicando 

todo lo relacionado para que la etapa productiva se cumpla en lo pertinente al reglamento 

del aprendiz. 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

